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Dans cette rubrique,
Birz Biexne part de temps
x aautres a la rencontre
o de Romands et d' Aléma-
niques qui s'exprment sur
I'autre groupe linguistique
et racontent comment
A le belinguisme est
l " vécu au quotidien.
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In dieser Rubrik trifft
Bt Bt in loser Folge
Romands und Deutsch- Daniel Stahli:
schweizer, die zur «En 2002, nous
anderen Sprachgruppe avions 11%
hindberschauen und Daniel Stahli: d‘apprenants
erzahlen, wie sie den «Wir haben zehn francophones,
Bilinguismus im Prinzipien der a présent, nous
Alitag erfahren. Zweisprachigkeit en sommes
erarbeitet.» a 30%»
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ZWEISPRACHIGKEIT
Prinzipien Les
dep principes
Zweisprachigkeit du bilinguisme

Der Deutschschweizer Daniel Stahli Le regard du Suisse alémanigue
blickt zu den Romands. Daniel Stahli sur les Romands.

BILINGUISME



WON TERES LIECHTI GERTSCH

Der Direktor der Berufsfach-
schule BFB - Bildung Formation
Biel-Bienne ist im Oberaargau
aufgewachsen. «In der Sekun-
darschule war Franzdsisch
ein Fach wie jedes andere fiir
mich, im Gymnasium habe
ich es zuerst gemocht, weil wir
einen Lehrer hatten, der uns
begeisterte, Zeitung mit uns
las und Themen franzasisch
diskutierte. Danach kam eine
unmotivierte Lehrkraft, und
da hiingte ich das Franzdsisch
ziemlich ab. Ich studierte Na-
turwissenschaften, wurde Se-
kundarlehrer phil. nat., und
erst 2002, als ich nach Biel
kam, gab es wieder Berithrun-
gen mit Franzosisch, und die
waren von Anfang an positivl=

Prinzipien. 2002 wurde
Stihli Abteilungsleiter Kauf-
leute und Berufsmaturitit der
BB, spéter Gesamtleiter Grund-
bildung, 2011 schliesslich Di-
rektor. «In meine Anfangsjahre
bei der BFB fiel 2004 die erste
Labelisierung der Schule durch
das Forum fiir die Zweisprachig-
keit. Dem vorausgegangen war
eine interne Mitarbeiterbefra-
gung. Die frankophonen Mit-
arbeitenden fithlten sich nicht
wohl, zu wenig ernst genom-
men. Das hat viel ausgeltst. Wir
machten munde Tische, um her-
auszufinden, was sie sich genau
an Verbesserungen erhofften.
Wir griindeten eine «groupe
culture bilingue-, ich prasidiere
sie. Es sind vier frankophone
und drei deutschsprachige Mit-
glieder dabei. Wir haben zehn
Prinzipien der Zweisprachigkeit
gemeinsam erarbeitet.» Stahli
hat selber viel gelernt in diesen
Prozessen. «Ich meinte zuerst,
man kiinne einfach alles auf
dieselbe Weise machen, fiir Ro-
mands und Deutschschweizer.
Ich merkte dann: Es gibt ein-
fach Unterschiede der Kultur,
der Art, die Dinge zu betrachten
und anzugehen. Diese Unter-
schiede muss man zulassen,
ihnen auch Raum geben.»

Eine zweite Labelisierung
durch das Forum erfolgte
2011, eine dritte 2017. «Die
BFE ist jetzt auf einem sehr
guten Stand, weist 90 Prozent
Zufriedenheit in der internen
Mitgliederbefragung aus und
gar 100 Prozent in der zwei-
sprachigen Kommunikation
FELEN AUSSEN.»

Chancengleichheit. Es
bleibt nicht beim Label: Die
BFB setzt sich konkret und
nachhaltig ein fiir die Zwei-
sprachigkeit. «2002 hatten
wir erst 11 Prozent franzi-
sischsprachige Lernende, jetzt
sind wir bei 30 Prozent! Fiir
die Aushildung zu «agent-g-s
relations client CFC - Fach-
leute Kundendiaolog» emp-
fangen wir sogar die gesamte
Romandiel=

BFB hietet fiir die Berufsma-
tur zudem die Méglichkeit an,
den Stundenplan nach Belie-
ben franzosisch und deutsch
zu kombinieren, jedes Fach
wird in beiden Sprachen an-
geboten. «Wir michten fiir
die Ausbildungen Kaufleute
und Detailhandel dann nach-
ziehen!»

Stihli ist sich bewusst,
dass alles daran gesetzt wer-
den muss, die Chancen der
Romandes und Romands auf
eine Lehrstelle zu erhohen.
«Es ist ein komplexes Problem,
wir haben eine Arbeitsgruppe
«promotion de 'apprentissage
notamment i Biennes mit
dem Kanton und dem ,Conseil
des affaires francophones’ ge-
griindet, und wir appellieren
sehr an die Grossbetriebe.»

Baba au Rhum. BFB bie-
tet oft zweisprachige Anlasse
an, beispielsweise Film- sowie
Spielabende. Auf Fotos erkennt
Daniel $tahli die hochste
Schweizerin, die Waadtlinderin
Isabelle Moret. Und auch einen
«Baba au Rhums, den kleinen
Kuchen mit Schlagrahm-Tup-
fer, der bei den Deutschschwei-
zern als Ring geformt ist und
hier «Savarin= heisst. -]
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Le directeur de 1'école com-
merciale BFB - Bildung Forma-
tion Biel-Bienne a grandi en
Haute-Argovie. «A l'école secon-
daire, le francais était pour moi
une branche comme les autres.»
Au Gymnase, il a commencé 3
aimer le frangais parce qu'il avait
un enseignant enthousiasmant.
<[l lisait le journal avec nous et
menait des discussions sur des
thémes en francais. Puison aeu
des enseignants peu motivés et
mon frangais en a pati.»

Daniel Stahli a étudié les
sciences naturelles, est devenu
maitre secondaire licencié en
sciences. «Ce n'est qu'a mon
arrivée d Bienne en 2002 que
au frangais, et cela a d'emblée
&té positif l»

Principes. Cette année-
la, Daniel Stihli est devenu
responsable des départements
employés de commerce et ma-
turité professionnelle i 1a BFB,
puis responsable principal de la
formation initiale, avant d'en
devenir finalement le directeur
en 2011. «Lors de mes débutsen
2004, la BFB a obtenu ke premier
label du bilinguisme décerné
par le Forum du bilinguisme
de Bienne. Cette attribution
avec été précédée d'un sondage
parmi les collaborateurs. Les
collégues francophones ne se
sentalent pas a l'aise, pas assez
pris au sérieux. Ca a provogueé
beaucoup de remous.»

Des tables rondes ont été
mises sur pied pour déterminer
quelles améliorations étaient a
concevoll. Le «groupe culture
bilingues, présidé par 1'intéressé
a été créé. 1 est constitué de
quatre francophones et de trois
collaborateurs alémaniques.
«Ensemnble, nous avons élaboré
dix principes de bilinguisme.»

Durant ces processus,
I'homme a lui-méme beau-
coup appris. «Au départ, je
croyais qu'on pouvait simple-
ment tout faire de la méme
maniére pour les Romands

et les Aléemanigues. Puis j'ai
remarqué qu'il v a des diffé-
rences de culture, de modes de
faire et de voir les choses. On
doit autoriser ces différences,
leur donner une place.» La
deuxiéme labellisation a eu
lieu en 2011, la troisiéme en
2017. «A présent, la BFB est
4 un bon niveau, avec 90
de satisfaction au sondage
des collaborateurs et presque
100% dans la communication
bilingue envers l'extérieur.»

Egalité des chances. 1
n'y a pas que le label: la BFB
s'engage concrétement et dura-
blement pour le bilinguisme.
«En 2002, nous avions ini-
tialement 11% d'apprenants
francophones, 4 présent nous
sommes a4 30%! Pour le CFC
d'«agent-e-s relation clients,
nous recevons méme toute la
Romandiel» Dans le cadre de
la maturité professionnelle, la
BFB propose de combiner des
heures de cours en francais et en
allemand, chaque branche étant
enseignée dans les deux langues.
«[ar la suite, nous souhaiterions
amener des personnes issues
du commerce et de la vente de
détail a suivre nos formations.»
Daniel Stihli est conscient, que
tout doit étre mis en ceuvre pour
élever les chances des Romands
de suivre un apprentissage.
«('est un probléme complexe,
nous avons fondé un groupe de
travail ‘promotion de l'appren-
tissage notamment i Bienne'
aver le Canton et le Conseil des
affaires francophones et nous
langons un appel aux grandes

entreprises.s

Baba au rhum. La BFB or-
ganise souvent des événements
bilingues, tels des films et des
soirées de jew. En photo, Daniel
Stahli reconnait la premiére ci-
toyenne du pays, la présidente
du Conseil national Isabelle
Moret du canton de Vaud. [1
reconnait par ailleurs un baba
au rhum, la petite patisserie en
anneau, que les Alémaniques
assimilent au savarin. =



